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1° Ricorso promosso dalla GILDA per il riconoscimento della carta docente
(500€ annui per acquisti) ai colleghi a tempo determinato

L’art. 1 comma 121 della L. 107 del 13/07/2015 ha istituito la cosiddetta Carta docente, dell'importo nominale di 500
euro per anno scolastico, “al fine di sostenere la formazione continua dei docenti e di valorizzarne le competenze
professionali”. Purtroppo, essa & prevista unicamente per i docenti di ruolo delle istituzioni scolastiche di ogni
ordine e grado.

L’esclusione dei docenti a tempo determinato & una palese ingiustizia, come stabilito dal Consiglio di Stato con la
sentenza nr. 1842 del 16.03.2022. Il Consiglio di Stato ha statuito a riguardo che le norme contrattuali impongono
che "'amministrazione fornisca a tutto il personale, senza alcuna distinzione tra personale di ruolo e non di ruolo, gli
“strumenti, risorse e opportunita che garantiscano la formazione in servizio”, richiamando, sul punto, il comma 1
dell’art. 63 del Contratto scuola.

Conseguentemente i Giudici di Palazzo Spada hanno disposto che la Carta debba essere uno “strumento” della
formazione in servizio i cui destinatari devono essere anche i docenti precari.

SULLA BASE DI QUESTE MOTIVAZIONI GILDA VICENZA HA PROMOSSO NEL 2023 IL 1° RICORSO CARTA DOCENTE,
CHE HA VISTO L’ADESIONE DI CIRCA 100 DOCENTI PRECARI E NEO-IMMESSI IN RUOLO.

IL RICORSO, AFFIDATO ALLA LEGALE DI GILDA VICENZA, AVV. MARIA LETIZIA GALLINARO, E STATO DEPOSITATO IN
QUESTO PERIODO PRESSO IL TRIBUNALE DI VICENZA.

Rimaniamo ora in attesa della sentenza, che speriamo possa restituire ai ricorrenti quanto ingiustamente non
corrisposto dal Ministero.



